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• Arbejde mindre og ha´ det sjovere

• Højere effektivitet – målrettet adfærd

• Bedre resultater

• Nå egne mål

= spilleregler  

Hvorfor et team?
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• Drive

• Atittude

• Confidence
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• Vi er alle forskellige og har forskellige 

ressourcer, det er en styrke for teamet

• Men forskellene skal respekteres og bruges

• Det kræver ærlighed, med åben og direkte 

kommunikation

Kend teamet for at blive et team
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Bevidsthed om indstilling

- Positiv indstilling giver energi

Uklarhed skaber tvivl

- Negativ indstilling dræner energi og skaber dårlig 

stemning

Hvordan vendes en negativ spiral til en positiv 

spiral?

Positiv/negativ spiral
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• Verden forandrer sig hurtigere end nogensinde før

• Mennesker frygter usikker forandring

• Forandring er som vinden, der blæser

• Vi kan ikke bestemme retningen eller stoppe den, men vi kan 

sætte vores sejl imod den

• Mål er vores fyrtårn som hjælper os med at forblive fokuserede mens vi 

sejler i forandringens vinde

Forandringens vinde
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Mulighedernes Cykel

Dine muligheder

Retning, mål og formål

Viden og evner Omgang med 

mennesker.

Hvem vi er/hvilket team?

Drive

Attitude

Confidence
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• Overordnet samme mål og målbillede

- Delmål

• Hvorfor/formål 

- Actionpunkter

- Hvem skal jeg arbejde sammen med.

Gode målrammer - for teamets udvikling?



People – Success - Development

Fælles målbillede. 
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Fordelene ved Positiv tænkning
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Positive tanker skaber forbindelser
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Ved at sætte mål – holder vi os mere 

positive

Mål


