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Hvorfor et team?

« Arbejde mindre og ha” det sjovere

 Hajere effektivitet — malrettet adfaer
* Bedre resultater

* Na egne mal

= spilleregler

People — Success - Development



DAC Faktoren

Teknisk

viden




DAC Faktoren

e Drive Teknisk
viden

e Atittude
« Confidence




High Performance Team

Effektivitet perf::g:mce
A Teamg® @
0%
Et team
[
. [ ] ([ ]
[
o0
%9
| J
] 0
e .' En gruppe
. . [ ]
[ ]
e e .Ind1v1der Adfaerd

People — Success - Development






Kend teamet for at blive et team

* Vi er alle forskellige og har forskellige
ressourcer, det er en styrke for teamet

» Men forskellene skal respekteres og bruges

* Det kraever eerlighed, med aben og direkte
kommunikation
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Positiv/negativ spiral

Bevidsthed om indstilling
- Positiv indstilling giver energi

Uklarhed skaber tvivl
- Negativ indstilling dreener energi og skaber darlig
stemning

Hvordan vendes en negativ spiral til en positiv
spiral?
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Forandringens vinde

 Verden forandrer sig hurtigere end nogensinde far
* Mennesker frygter usikker forandring
» Forandring er som vinden, der blaeser

* Vi kan ikke bestemme retningen eller stoppe den, men vi kan
sette vores sejl imodden

« Mal er vores fyrtarn som hjeelper os med at forblive fokuserede mens vi
sejler i forandringens vinde
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Mulighedernes (Cykel Hvem vi er/hvilket team?
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Gode malrammer - for teamets udvikling?

» Overordnet samme mal og malbillede : e

- Delmal

« Hvorfor/formal
- Actionpunkter

- Hvem skal jeg arbejde sammen med.
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Felles malbillede.
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Fordelene ved Positiv t@nkning
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Positive tanker skaber forbindelser
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Ved at sa@tte mal - holder vi os mere
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